Styrelsens forslag till beslut om (A) godkdnnande av "NeoDynamics AB 2023 Stock
Option Plan”, (B) riktad emission av teckningsoptioner och (C) godkdannande av
Overlatelse

Styrelsen i NeoDynamics AB (publ), org. nr. 559014-9117, ("Bolaget”’) foreslar att
bolagsstamman beslutar (A) om godkannande av "NeoDynamics AB 2023 Stock Option
Plan” ("Personaloptionsprogrammet”), (B) om en riktad emission av teckningsoptioner
till Bolaget for att sdkerstalla leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet och (C)
om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i
Personaloptionsprogrammet.

Det beddéms angelaget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets befintliga och
kommande anstallda i USA, vilka ar och kommer vara viktiga for Bolagets vidare
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en 6kning av vardet pa Bolagets aktie. Utan att
kunna erbjuda ett personligt langsiktigt &garengagemang kan det aven férvantas bli svart
att rekrytera och behalla nyckelpersoner och annan personal. Ett langsiktigt
agarengagemang forvantas ocksa bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultat samt hoja deltagarnas motivation och samhérighet med Bolaget och dess
aktieagare.

A. NeoDynamics AB 2023 Stock Option Plan
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om att godkénna
Personaloptionsprogrammet.

Forslaget till fullstandiga villkor for Personaloptionsprogrammet finns att tillga pa begaran
fran Bolaget och innehaller foljande huvudsakliga punkter:

e Personaloptionsprogrammet administreras av Bolagets styrelse (eller en sarskild
kommitté inom styrelsen), som aven beslutar om tilldelning av personaloptioner

e Personaloptionsprogrammet omfattar totalt hogst 1 700 000 aktier och berattigar
till teckning av stamaktier i Bolaget

o Personaloptioner kan tilldelas ledande befattningshavare, anstallda och konsulter
och férutsatter skattemassig hemvist i USA for innehavaren

e Teckningskursen for personaloptionerna beslutas av styrelsen vid tilldelning, men
far inte understiga marknadsvardet pa stamaktien vid tilldelningstillfallet och far
inte heller understiga aktiens kvotvarde

e Loptiden pa personaloptionerna bestams av styrelsen vid tilldelning, men far inte
Overstiga tio ar

e Personaloptionerna tjanas in oOver tid pa satt som styrelsen bestammer vid
tilldelning

e Personaloptionerna ar inte Overlatbara och icke intjanade personaloptioner
forfaller som huvudregel vid anstallningens upphdrande respektive vid
innehavarens dédsfall

B. Riktad emission av teckningsoptioner

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet



foreslas vidare att arsstamman fattar beslut om riktad emission av hogst 1 700 000
teckningsoptioner enligt féljande villkor:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget. Overteckning kan inte ske.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett
led i inférandet av Personaloptionsprogrammet.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre (3) veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

5. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna uppga till hégst 170 000 kronor.

6. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av nya aktier under tiden fran och
med registreringen vid Bolagsverket till och med den 30 juni 2033.

7. Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption &r 0,10 kronor,
motsvarande aktiens kvotvarde. Teckningskursen far inte understiga kvotvardet
pa Bolagets aktie.

8. | ovrigt galler de villkor fér teckningsoptionerna som framgar av bilaga 1.

C. Godkédnnande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i
Personaloptionsprogrammet

Slutligen foreslas att bolagsstdmman beslutar om att godkanna att Bolaget far 6verlata
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i Personaloptionsprogrammet, eller
pa annat satt férfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets ataganden i
anledning av Personaloptionsprogrammet.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar
som kravs for registrering och verkstallande av besluten enligt (A) — (C) ovan.

Kompletterande information
Utspéadning samt uppgift om utestadende aktierelaterade incitamentsprogram
Per dagen for forslaget finns det 120 501 184 aktier i Bolaget.

Om stdmman beslutar om emission i enlighet med férslaget, emissionen fulltecknas och
samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet aktier och
roster i Bolaget att 6ka med 1700 000 (med foérbehall fér omrakning enligt
optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om ca 1,39 procent av antalet
utestédende aktier och roster i Bolaget.

Det finns tva utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare —
teckningsoptionsprogram 2020/2023 och teckningsoptionsprogram 2022/2025. Per
dagen for forslaget finns det 1021 900 utestdende teckningsoptioner i
teckningsoptionsprogram 2020/2023, vilka innehas av anstdllda samt 2640 000
utestaende teckningsoptioner i teckningsoptionsprogram 2022/2025, vilka innehas av
anstallda. Varje teckningsoption av serie 2020/2023 beréattigar till teckning av en ny aktie



i Bolaget till en teckningskurs om 4,71 kronor under perioden fr.o.m. den 1 augusti 2023
t.o.m. den 30 september 2023. Varje teckningsoption av serie 2022/2025 berattigar till
teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 1,74 kronor under perioden
fr.o.m. den 17 februari 2025 t.0.m. den 17 maj 2025.

Om (i) samtliga teckningsoptioner som ar utestdende i teckningsoptionsprogram
2020/2023 och 2022/2025 utnyttjas fér teckning av aktier, (i) stamman beslutar om
inrattande av NeoDynamics AB 2023 Stock Option Plan i enlighet med styrelsens forslag,
(iii) emissionen fulltecknas och samtliga teckningsoptioner i NeoDynamics AB 2023 Stock
Option Plan utnyttjas fér teckning av aktier, kommer antalet aktier och réster i Bolaget att
O0ka med sammanlagt 5 361 900 (med férbehall for eventuell omrakning enligt respektive
programs optionsvillkor), vilket motsvarar en sammanlagt utspadning om ca 4,26 procent
av antalet aktier och roster i Bolaget.

Utspadningseffekter har beraknats sdsom antalet tillkommande aktier och roster i
forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Kostnader samt effekter pa nyckeltal

Personaloptionerna kommer att tilldelas personer med skatterattsligt hemvist i USA utan
vederlag i enlighet med amerikansk praxis. En sadan tilldelning, under férutsattning att
teckningskursen inte understiger marknadsvardet pa stamaktien vid tilldelningstillfallet,
utléser inte nagon beskattning. NeoDynamics AB 2023 Stock Option Plan bedéms inte
foranleda nagra redovisningsmassiga kostnader for Bolaget, inte heller nagra kostnader i
form av sociala avgifter eller liknande.

Teckningsoptionerna beréknas fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.
Beredning av férslaget

Detta forslag till beslut har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.
Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med forslaget i kravs att beslutet bitrads av aktieagare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stdmman.

Lidingd i maj 2023
NeoDynamics AB (publ)
Styrelsen



